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www.sursee.ch  
 
 

 

 

 
Arbeitsumfeld 

Zusammenarbeit auf Augenhöhe und basierend 

auf unseren Werten Wertschätzung, Offenheit, 

Kommunikation und Mut 

Zentraler Standort, attraktive Grösse 

Vielfältige, spannende und sinnstiftende 

Tätigkeiten 

Kollegiales Arbeitsklima mit Du-Kultur  

 

 

 

 

 
Lohn und Vorsorge 

Marktgerechter Lohn mit 13. Monatslohn 

Finanziell gesunde Pensionskasse 

Dein gesamter Bruttolohn ist BVG-versichert 

(Kein Koordinationsabzug) 

100 Prozent Lohnfortzahlung bei Krankheit oder 

Unfall, max. 730 Tage 

Versichertes Todesfallkapital von 80'000 Franken 

(alle BVG-versicherten Personen) 

 

 

 
Entwicklung und Weiterbildung 

Unterstützung bei externer Aus- und 

Weiterbildung finanziell und mit Zeit 

Interne Weiterbildungen für Mitarbeitende und 

Führungscrew 

 

 

 

 
Familie und Beruf 

Flexible Arbeitszeitmodelle: Vollzeit – Teilzeit – 

Jobsharing, sowie Homeoffice-Regelung 

mobil-flexibel arbeiten 

Besondere Sozialzulage von 250 Franken pro 

Monat (bei 100 %) für deine unterhaltspflichtigen 

Kinder 

BVG-Eintrittsschwelle bei 12'500 Franken 

Mutterschaftsurlaub 14 Wochen bei 100 Prozent 

Lohn 

Vaterschaftsurlaub (2 Wochen) bei 100 Prozent 

Lohn  

 
Arbeitszeit und Freizeit 

Jahresarbeitszeit 

Flexibles Arbeiten möglich 

Mindestens 5 Wochen Ferien 

14 bezahlte Feiertage 

Ansprüche auf besoldete Urlaube  

Möglichkeit von unbesoldetem Urlaub 

 

 

 

 

 
Zusatzleistungen 

Halbtaxabo oder Beitrag an Jobabo 

Attraktive Mobile-Abos 

Gratisbenützung Next-Bike 

Saisonkarte Strandbad 

Weitere Rabatte und Vergünstigungen (Brands 

for Employees, Flottenrabatte, 

Zusatzversicherung Krankenkasse, Parkplätze 

usw.) 


