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Personalleitbild der Stadt Sursee

Die demografische Entwicklung der Bevélkerung, Digitalisierung und verénderte Wertvorstellungen der
Bevdlkerung fuhren zu steigenden Anforderungen an Arbeitgebende. Damit wir auch in Zukunft unsere
Aufgaben in vielfaltiger Form zum Wohle der Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt und Region
Sursee erflllen kénnen, brauchen wir qualifizierte Mitarbeitende. Diese zu finden, fordert die
Stadtverwaltung. Umso wichtiger ist es, ein spannendes und ansprechendes Arbeitsumfeld zu schaffen
und sich als zeitgeméasse Arbeitgeberin zu positionieren.

Werte

Die Stadt Sursee hat zusammen mit ihren Mitarbeitenden Werte, Fihrungs- und
Zusammenarbeitsgrundsatze definiert. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Werte Wertschéatzung,
Offenheit, Kommunikation und Mut. Unsere Fihrungs- und Zusammenarbeitsgrundsatze lauten:

Wertschatzung

Wir begegnen uns auf Wir reflektieren kontinuierlich
Augenhahe, ehrlich, respektvoll unser Handeln und beziehen
und unterstitzend. andere Sichtweisen mit ein.

Unsere Zusammenarbeit basiert Wir begegnen Veranderungen

auf Vertrauen, Veriasslichkeit offen und befahigen unser

und Neugier. Umfeld proaktiv mitzuarbeiten.

Wir nehmen uns Zeit fur Offenheit in unseren

konstruktives, ehrliches zwischenmenschlichen

Feedback, damit wir starker Begegnungen fordert das

werden. Vertrauen und starkt die
Beziehung.

Wir befahigen unsere
Mitarbeitenden ihre Starken und
Perspektivenvielfalt
selbstverantwortlich
einzusetzen.

Leitbild

™ kommunicaon 1 Wut

Wir héren zu, um zu verstehen.

Wir gehen aufeinander zu, um
einander zu verstehen und im
Dialog Klarheit zu schaffen.

Wir leben einen lebendigen,
kritischen und wertschatzenden
Austausch.

Wir halten Wort.

Im Rahmen unserer Moglichkeiten und Prinzipien stehen wir als Arbeitgeberin ergdnzend zu unseren

Werten fir folgendes ein:

Arbeitsumfeld

Mit zeitgemassen und attraktiven Arbeitsbedingungen schaffen wir

die Voraussetzungen fir selbstbestimmtes Arbeiten.

Chancengerechtigkeit, Inklusion und Vereinbarkeit von Beruf- und

Privatleben sind uns wichtig.
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Zusammenarbeit

Unser Zusammenarbeits- und Fuhrungsversténdnis orientiert sich an
gemeinsamen und verbindlichen Grundséatzen und sorgt fur ein
gesundes und wertschatzendes Arbeitsumfeld. Das erfahren auch neue
Mitarbeitende schon vor dem ersten Arbeitstag. Wir handeln
verantwortungsbewusst sowie vorausschauend und unterstiitzen unsere
Mitarbeitenden, sich fortlaufend weiterzuentwickeln.

Kommunikation/Information

Die Meinung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir
interessieren uns fur die individuelle Situation unserer
Mitarbeitenden. Mit transparenter Information und aktiver
Kommunikation schaffen wir Vertrauen und gegenseitiges
Verstandnis. Durch unsere entwicklungs- und Iésungsorientierte
Haltung schaffen wir optimale Voraussetzungen fur die Zukunft.

Trennung

Im Trennungsfall begegnen wir unseren Mitarbeitenden auf Augenhohe, respektvoll und unterstitzend.
Auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bleiben wir mit unseren ehemaligen Mitarbeitenden
verbunden.

Sursee, 1. Mai 2024
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