IMSTADTSUR S E E

STELLENPLAN 2011

Vorbemerkungen

1.

Im vorliegenden Stellenplan werden alle Teilzeit- und Vollzeitpensen aufgefihrt.

Die Pensen der Teilzeitbeschéaftigten werden entsprechend umgerechnet.

2. In der Aufstellung werden nicht aufgefuhrt:
- die Behorden
- die Kommissionen, Arbeitsgruppen, Funktionare
- das Aushilfspersonal
- das Stellvertretungspersonal bei Ferienabwesenheiten
- die Lernenden
- die Praktikantinnen/Praktikanten
3. Die erste Kolonne enthélt alle Stellen, die mit dem Budget 2010 bewilligt wurden.
Die zweite Kolonne beinhaltet den aktuellen Stand des Monats Juni 2010 bzw. des Schuljahres 2009/2010.
Die dritte Kolonne beinhaltet den Antrag fur das Jahr 2011 bzw. das Schuljahr 2010/2011.
4. Beider Stadt Sursee werden insgesamt 26 Lernende wie folgt ausgebildet: ab:
3 Kaufleute Profil E (3-jahrige Ausbildung) 2008/09/10
1 Fachmann Betriebsunterhalt (3-jahrige Ausbildung) Offentliche Sicherheit 2010
1 Fachmann Betriebsunterhalt (3-jahrige Ausbildung) Werkdienst 2010
AltersZentrum
1 Pflegefachfrau HF (2-jahrige Zusatzausbildung) 2009
1 Pflegefachfrau HF (3-jahrige Zusatzausbildung) 2010 BERUFSBILDUNGPLUS.CH
4 Fachfrauen Gesundheit (3-jahrige Ausbildung) 2008/09/10 DER WEG DER PROFIS.
1 Fachfrau Gesundheit FMS (4. Ausbildungsjahr) 2010
5 Fachfrauen Betreuung (3-jahrige Ausbildung) 2008/09/10
1 Fachfrau Betreuung (2-jahrige Ausbildung, berufsbegleitend) 2009
2 Pflegeassistentinnen (1-jahrige Ausbildung) 2010
1 Kauffrau Profil E (3-jahrige Ausbildung) 2010
2 Fachfrauen Hauswirtschaft (3-jahrige Ausbildung) 2008/09
2 Koche (3-jahrige Ausbildung) 2009/10
1 Fachmann Betriebsunterhalt (3-jahrige Ausbildung) 2009
Dienst- bewilligt | Akt. Stand | Antrag |Bemerkungen
stellen 2010 Juni 2010 2011 Pensenveranderungen 2010-2011
0. Allgemeine Verwaltung
- Stadtverwaltung 0201 31.95 31.95 39.65|Stellenerhohung um 60% fiir die Ubernahme des
Steueramtes Mauensee / Integration der Stellen
Bauverwaltuna. Bauberatuna (0202)
- Bauverwaltung, Bauberatung 0202 7.10 7.10 0.00|Bauverwaltung neu in Stadtverwaltung 0201 enthalten
- Stadtarchiv 0208 0.55 0.55 0.55
- Regionales Zivilstandsamt ab 1.1.2004 |025 4.10 4.10 4.10{Umlage auf 16 Vertragsgemeinden
- Chr.-Schnyderstr. 2, Hauswartung 0901 0.45 0.45 0.00|bisherige Stadtverwaltung
- Werkhof-/Feuerwehr, Hauswartung 0903 0.30 0.30 0.30
- St. Martinsgrund 3, Hauswartung 0904 0.10 0.10 0.00|bisherige Stadtverwaltung
- Chr.-Schnyderstr. 1a-b, Hauswartung 0905 0.15 0.15 0.00(bisherige Stadtverwaltung
- Chr.-Schnyderstr. 1c - Hauswartung 0906 0.10 0.10 0.00(bisherige Stadtverwaltung
- Centralstr. 9 - Hauswartung 0907 0.00 0.00 1.00(Neue Zentrale Stadtverwaltung
- Rathaus, Hauswartung 0910 1.20 1.20 1.10
Total Allgemeine Verwaltung 46.00 46.00 46.70 +0.70
1. Offentliche Sicherheit
- Feuerwehr, Leiter Technik und Admin. 1452/1453 1.20 1.20 1.20|Leitung Technik und Sachbearbeitung Administration
- Militarunterkunt (ALST) Anlagewartung  |150 0.10 0.10 0.15]gekoppelt mit der Hauswartung Stadtverwaltung
- ZSO Region Sursee 167 2.30 2.30 2.30|Regionale Organisation fiir 20 Gemeinden
Total Offentliche Sicherheit 3.60 3.60 3.65 +0.05




Dienst- bewilligt | Akt. Stand | Antrag |Bemerkungen
stellen 2010 Juni 2010 2011 Pensenverénderungen 2010-2011
2. Bildung
Kindergarten 200 5.38 5.38 5.47 inkl. Deut_sch als Zweitsprache (DaZ), Férderung,
Klassenhilfe, Schulpool
+0.09
Volkschule - Primarstufe 2101 30.05 30.05 30.97|inkl. Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Begabten-
forderung, Klassenhilfe, Schulpool
- Forderunterricht 2102 1.00 1.00 0.97|Dyskalkulie und Legasthenieunterricht
- Kleinklassen 211 4.38 4.38 4.34(inkl Klassenhilfe
- Sekundarstufe 213 50.08 50.08 50.87|inkl. Schulpool, Daz, Lerntherapie, Modulunterricht,
Therapeutisches Gestalten, Ausdrucksmalen,
Wahlfachangebot 3. SEK, Forderlektionen an 3. SEK zu
Stellwerk
- Informatik-Support 0.75 0.75 0.75
- Schulpool 0.00 0.00 0.00|In Kindergarten, Primarstufe und Sekundarstufe enthalten
- Sekretariat 2182 1.00 1.00 1.00
- Schulleitung 2182 3.41 3.41 3.41|Pensum Schulleitung geméss kantonalen Vorgaben,
Altersentlastung
- Schulsozialarbeit 2191 1.40 1.40 1.60|Pensenerhdhung per 1.1.2011
92.07 92.07 93.91 +1.84
Schuldienste
- Leitungspool div. 0.47 0.47 0.47
- Logopadie 2161 5.21 5.21 5.12]inkl. IS-Projekte, ohne Praktikantinnen
- Psychomotorik 2162 2.88 2.88 2.66inkl. 1S-Projekte,
inkl. Altersentlastung 5%, ohne Praktikantinnen
- Schulpsychologischer Dienst 2163 2.95 2.95 2.68|plus flexibles und budgetiertes Zusatzpensum von 16.6%
- Sekretariat SPD 2163 0.80 0.80 0.80
- Sekretariat SDL 216 0.20 0.20 0.20
12.51 12.51 11.93 -0.58
Heilpadagogische Schule (HPS) 2252 32.80 32.80 34.00|mehr integrative Schulung, Erhdhung des SL-Pensums
0.40 0.40 0.50|Erhéhung des Sekretariatspensums
33.20 33.20 34.50 +1.30
Hauswarte: Volksschule
KG Lungholz wird fremdvermietet und Hauswartung
- Kindergarten 207 0.27 0.27 0.27 |teilweise verrechnet.
- Hauptamt 217 7.00 7.00 7.00|je ein hauptamtlicher Hauswart pro Schulliegenschaft
- Nebenamt 217 4.61 4.61 4.61
11.88 11.88 11.88 +0.00
Tagesstrukturen 2190 0.00 0.00 1.30|Neuorganisation ab Schuljahr 2010/2011
+1.30
FREIRaum 2905 0.40 0.40 0.60|zusammenfiihrung FrauenRaume/Erwachsenenbildung
+0.20
Total Bildung 155.44 155.44 159.59 +4.15
3. Kultur und Freizeit
Spinne: - Hauswartung 3001 0.30 0.30 0.30
Strandbad: - Badmeister 3451 1.45 1.45 1.45|saisonale Anstellungen wahrend Strandbadbetrieb
- Schalterkassierin
Kultur- + Jugendlokal ZofJ - Hauswartung  |3501 0.25 0.25 0.25
Total Kultur und Freizeit 2.00 2.00 2.00 0.00,
4. Gesundheit
AltersZentrum St. Martin 415
- Pflege, Betreuung, Aktivierung 62.60 62.50 67.90 Stell hrbedarf als Folde d bl h
- Hauswirtschaft, Restauration 24.20 23.90 24.80 Ma?tiEer:; roecart als Folge der neuen Fliegewonngruppe
Kiiche, Technischer Dienst
- Verwaltung 3.80 3.80 4.00
Total Gesundheit 90.60 90.20 96.70 +6.10




Dienst- bewilligt | Akt. Stand Antrag |Bemerkungen
stellen 2010 Juni 2010 2011 Pensenverénderungen 2010-2011
5. Soziale Wohlfahrt
Jugendzentrum ZofJ 5404 1.30 1.30 1.30|ohne Praktikantin
Mobile Jugendarbeit (ZofJ) 5407 0.90 0.90 0.90|Die bewilligte Pensenerhéhung von 30% fur das Projekte
"Mobile Schenkon plus" ist bis Mérz 2011 befristet und im
Stellenplan nicht enthalten.
Die Gesamtkosten der mobilen Jugendarbeit werden
auf die Nachbaraemeinden ahaewalzt.
Total Soziale Wohlfahrt 2.20 2.20 2.20 0.00
6. Verkehr
Wasserversorgung 1.70 1.70 1.70
Werkdienst 10.90 10.90 10.90
Total Verkehr 6202 12.60 12.60 12.60 0.00,
7. Umwelt und Raumplanung
Friedhofbetrieb: 745
Hauswartung Abdankungshalle 0.20 0.20 0.20
Total Umwelt und Raumplanung 0.20 0.20 0.20 0.00
9. Finanzen und Steuern
Herrenrain 12 - Hauswartung 941 0.00 0.00 0.00|Die Liegenschaft Herrenrain 12 ist verkauft worden.
0.00
Zusammenzug: Dienst- bewilligt | Akt. Stand Antrag |Bemerkungen
stellen 2010 Juni 2010 2011 Pensenverénderungen 2010-2011
0 Allgemeine Verwaltung 0 46.00 46.00 46.70|+0.70
1 Offentliche Sicherheit 1 3.60 3.60 3.65(+0.05
2 Bildung 2 155.44 155.44 159.59(+4.15
3 Kultur und Freizeit 3 2.00 2.00 2.00]0.00
4 Gesundheit 4 90.60 90.20 96.70(+6.10
5 Soziale Wohlfahrt 5 2.20 2.20 2.20]0.00
6 Verkehr 6 12.60 12.60 12.60/0.00
7 Umwelt und Raumordnung 7 0.20 0.20 0.20(0.00
9 Finanzen und Steuern 9 0.00 0.00 0.00]0.00
312.64| 312.24| 323.64|+11.00

Vom Stadtrat am 18.8.2010 genehmigt.




